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LEPŠÍ ŽIVOT NA ŠUMPERSKÉM VENKOVU 

 
 

ANOTACE PROJEKTU - PODNIKÁNÍ NA ZKOUŠKU 

 

Název projektu: Lepší život na šumperském venkovu 
Číslo projektu:  CZ.03.02.01/00/22_008/0000027 

Žadatel:  

MAS Šumperský venkov, z.s., Nový Malín 240, 788 03 Nový Malín, www.sumperskyvenkov.cz 
 

Partner s finančním příspěvkem zodpovědný za podnikání na zkoušku: 

BEC družstvo - Business and Employment Co-operative, M. R. Štefánika 318/1, Šumperk 
Tel: +420 777 793 714, 777 606 368, E-mail: info@bec-coop.cz, Web: www.bec-coop.cz 

Cíl projektu: 

Cílem projektu je zlepšení života na šumperském venkovu v oblasti zaměstnanosti (zvýšení zaměstnanosti a 
především uplatnitelnosti osob ohrožených pracovním neúspěchem nebo vyloučených z pracovního procesu na 
trhu práce; umožnění rozjezdu vlastního podnikání).   

Hlavní aktivity projektu -  PODNIKÁNÍ NA ZKOUŠKU: 

Projekt umožní osobám z území MAS Šumperský venkov rozjet vlastní podnikání. Projdou akceleračním 
programem, kde si za podpory externích lektorů a mentorů zpracují podnikatelský plán. Vybraní absolventi 
akceleračního programu postoupí do fáze testování jejich podnikání v podnikatelsko-zaměstnaneckém družstvu se 
mzdovým příspěvkem na 6 - 12 měsíců. Všichni účastníci a absolventi programu získají nabídku poradenství a 
mentoringu od odborníků, kteří se zabývají rozvojem podnikatelských dovedností, a absolvování odborného kurzu. 

Cílová skupina: 

 Uchazeči o zaměstnání 

 Zájemci o zaměstnání 

 Osoby pečující o malé děti 

 Osoby vracející se na trh práce po 
mateřské/rodičovské dovolené 

 Osoby ve věku 55 a více let 

 Osoby dlouhodobě či opakovaně 
nezaměstnané 

 Osoby s nízkou úrovní kvalifikace 

 Osoby sociálně vyloučené a osoby 
sociálním vyloučením ohrožené 

 Migranti a azylanti 

 Osoby s kumulací hendikepů na trhu práce. Jedná se o osoby, 
které splňují alespoň dvě z níže uvedených charakteristik: 
o osoby vedené Úřadem práce ČR v evidenci uchazečů o 

zaměstnání nepřetržitě déle než 5 měsíců, 
o osoby mladší 25 let, 
o osoby ve věku 55 a více let, 
o osoby s nízkou úrovní kvalifikace (stupeň ISCED 0 - 2), 
o osoby se zdravotním postižením nebo duševním 

onemocněním, 
o osoby pečující o dítě mladší 15 let či o osobu blízkou, 
o osoby z národnostních menšin a osoby z jiného 

sociokulturního prostředí. 

Harmonogram projektu: 

1. Řízení, koordinace a zajištění publicity projektu  
2. Oslovení cílové skupiny a výběr účastníků 
3. Příprava a realizace podnikatelského programu 
4. Odborné kurzy, poradenství a mentoring  
5. Testování podnikání:  

01/23 - 12/25 
I. cyklus (01-03/23), II. cyklus (01-03/24), III. cyklus (01-03/25) 
I. cyklus (03-06/23), II. cyklus (03-06/24), III. cyklus (02-05/25) 
05/23 - 12/25 
08/23 - 12/25 

 
Místo realizace: 

Primárně: Území MAS Šumperský venkov: 
Dolní Studénky, Hrabišín, Libina, Nový Malín, Bludov, Dlouhomilov, Sobotín, Hraběšice, Oskava, Rejchartice, Velké 
Losiny, Loučná nad Desnou, Rapotín, Petrov nad Desnou, Vikýřovice, Vernířovice. 
 

Sekundárně: Olomoucký kraj (OLK) 

Doba realizace (počet měsíců):  

1. 1. 2023 - 31. 12. 2025 (36 měsíců) 

http://www.sumperskyvenkov.cz/
mailto:info@bec-coop.cz
http://www.bec-coop.cz/

